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TITULOI.
Preliminar.

ARTICUL O 1°.- Denominacion, ambito territorial, domicilio y correspondencias.

1.- El Casino de Tenerife fue fundado en 1840. Goza de personalidad juridica propiay
plena autonomia funcional y econémica para el cumplimiento de sus fines, conforme a
la legislacion vigente. Se encuentra debidamente inscrita, con € nimero 115, en el
Registro Provincial de Asociaciones de Santa Cruz de Tenerife.

El @ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es €l insular,
aunque puede proyectar algunas actividades fuera de su &mbito de forma esporédica y
no continua.

El domicilio se encuentra establecido en el propio edificio socia, sito en la Plaza de
Candelaria numero 12 de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de otras
instalaciones que en e futuro pudieran abrirse para € desarrollo de algunas de las
actividades que constituyen los fines de la Asociacion.

2.- El Casino de Tenerife podra suscribir convenios o acuerdos de correspondencias con
otros casinos, clubes, liceos o instituciones similares, nacionales o extranjeras, bajo €
principio de reciprocidad, respetando los presentes estatutos y la normativa vigente en
cada momento.

ARTICULO 2°.- Duracion.

El Casino de Tenerife es una asociacion constituida por tiempo indefinido, que solo
podra disolverse en la forma prevista en estos estatutos y con las formalidades que
marquen las Leyes.

ARTICULO 3°.- Finesy actividades de la asociacion.

Los fines esenciales del Casino son de naturaleza civica, para promover toda clase de
actividades artisticas, literarias, culturales, deportivas y recreativas en general, gjenas a
todo acto o tendencia politicay/o religiosa.

El Casino de Tenerife es una asociacién sin &himo de lucro, que tiene por objeto
proporcionar a sus socios un domicilio que les sirva de centro de reuniones, de lugar
para distracciones, recreo y juegos no vedados por las leyes, de festgjos socio-
culturales, de espacio para la lectura de libros, periddicos y revistas, y para la
celebracion de conferencias culturales, tertulias, recitales de musica, proyecciones
cinematograficas, asi como exposiciones de pinturas y todas aguellas actividades
sociales que demande la sociedad en € estricto marco de la normativa vigente y de
acuerdo a sus fines, ateniéndose especiamente a la legislacion especifica que regule
tales actividades.

ARTICULO 4°.- Legisacion aplicable.
El Casino de Tenerife se regira, en todas agquellas cuestiones no reguladas en los

presentes estatutos, por la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y
por la normativa que la complemente y desarrolle.



ARTICUL O 5°.- Reglamentos.

La Junta Directiva se encuentra facultada para la aprobacion inicial de Reglamentos que
desarrollen los presentes estatutos, siempre que sean conformes a los mismos y a la
legislacion vigente en cada momento.

Una vez redactados dichos Reglamentos, se expondran en el tablén de anuncios de la
Sociedad, pudiendo los socios propietarios presentar a la Junta Directiva aegaciones
por escrito en el plazo de un mes.

S la Junta Directiva no admitiera las modificaciones solicitadas por los socios,
convocara Asamblea General extraordinaria en € plazo de un mes, con objeto de que
resuelva sobre la admisiéon o modificacion de los Reglamentos propuestos por la
Directiva.

ARTICULO 6°.- Patrimonio.

El patrimonio del Casino sera el conjunto de sus su bienes, derechos y obligaciones.
Dicho patrimonio estaré dividido entre el nimero de socios que determine la Asamblea
General.

TITULOII
Delos socios.

ARTICULO 7°.- NUmer o de socios.

El Casino de Tenerife tendra el nimero de socios que determine la Asamblea General.
La Asamblea General podra modificar este nimero por acuerdo tomado en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, con mencion expresa al nimero de socios temporal es.

SECCION PRIMERA
Clases de socios.

Los socios del Casino de Tenerife podran encuadrarse en las siguientes categorias:
socios de mérito, socios honorificos, socios propietarios y socios temporales.

ARTICUL O 8°.- Socios de mérito.

Son aquellos socios que sin relacion laboral con el Casino de Tenerife han prestado
servicios extraordinarios o se han distinguido por su quehacer a favor del mismo. El
nombramiento y beneficios de esta categoria de socios se establecen en el articulo 68 de
los estatutos.

Los socios de meérito conservaran todos los derechos y prerrogativas que les
correspondieran por la clase de socios de la que procedan y estaran exentos de todo
gravamen o cuota.

ARTICUL O 9°.- Socios honor ificos.
Es la distincion que corresponde a los socios propietarios que lleven cuarenta y cinco

anos perteneciendo a la Sociedad con esta categoria, y que hayan abonado 540 cuotas
mensuales. Tendran los derechos y beneficios que se recogen en € articulo 68.



ARTICUL O 10°.- Socios propietarios.

Son aquellos que admitidos conforme a los estatutos, constituyen la Asamblea General,
tienen a su cargo la administracion y la direccion de la misma, con voz y voto, tienen
derecho al uso y disfrute de las instalaciones y a participar en todas las actividades de la
asociacion, asi como €l derecho a solicitar la tarjeta familiar de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 15 de los presentes estatutos.

ARTICULO 11°.- Sociostemporales.

Los hijos de socios que cumplan 30 afios de edad podran solicitar, previo pago del 10%
de la cuota de entrada, su incorporacion como socios temporales a la “Lista preferente
de aspirantes a socio”, obligandose con ello a adquirir la condicion de socio propietario
cuando la Junta Directiva le comunique gque existe una vacante disponible por llegarle €l
turno. A partir de esta comunicacion, € socio temporal tendra un plazo de un mes para
aceptar expresamente la categoria de socio propietario y para abonar € resto no
abonado de la cuota de entrada establecida por la Asamblea General. A partir de su
inclusion como socio temporal abonard las cuotas mensuales que la Asamblea General
haya establecido para |os socios propietarios.

Los socios temporales tendrdn derecho a uso y disfrute de las instalaciones y a
participar en todas las actividades del Casino de Tenerife. También tendran derecho a
solicitar latarjetafamiliar de acuerdo alo estipulado en los presentes estatutos.

La Asamblea General establecerd anualmente el nimero méximo de socios temporales.
ARTICULO 12.- Entidadesjuridicas.

En ninglin caso podran formar parte del Casino de Tenerife personas juridicas publicas
0 privadas.

SECCION SEGUNDA
Ingreso de sociosen € Casino de Tenerife.

ARTICULO 13°-- Ingreso de socios: Lista preferente de aspirantes a socio, y Lista
de aspirantes a socio.

A) Lista preferente de aspirantes a socio (socios tempor ales, hijos de socio).

1.- Cuando exista una vacante la condicién de socio se podra atribuir a la persona que
esté en primer lugar de la Lista preferente de aspirantes a socio (socios temporales); en
caso de que no existan aspirantes en esta lista 0 que se haya cubierto € cupo establecido
para ese afo por la Asamblea General, se atribuira al primer candidato de la Lista de
aspirantes a socio (externos), segun las reglas establ ecidas en |os presentes estatutos.

2.- Los componentes de las listas tendran tanto e derecho como la obligacion de
adquirir la vacante que se les ofrezca. Si € aspirante la rechaza expresamente o deja
transcurrir € plazo de un mes establecido para la aceptacion y pago de cuota de entrada,
se ofrecera la vacante al siguiente candidato disponible. El aspirante que no se
incorpore como socio causara baja en la Listay en el Casino de Tenerife de forma
automatica.



3.- Sin necesidad de alcanzar la edad de 30 afios cualquier hijo de socio podra ingresar
voluntariamente en esta Lista de socios temporales siempre que haya cumplido la
mayoria de edad.

B) Lista de aspirantes a socio (externos).

1.- El cupo de nuevos socios no temporales sera establecido por la Asamblea General.
Se acudird a esta lista para la designacion de nuevos socios segun estricto orden de
ingreso, unavez se hubiera agotado el cupo de la Lista preferente de aspirantes a socio.
Igualmente, si no hubiera candidatos disponibles en la Lista preferente de aspirantes a
socio, se podré asignar la vacante a primer candidato de esta Lista de aspirantes a socio
(no temporales), seguin |as reglas expuestas en |os estatutos.

2.- Podrén formar parte de la Lista de aspirantes a socio |as personas fisicas mayores de
edad que hayan solicitado a la Junta Directiva su ingreso en la misma a través del
impreso que a tal efecto se les habra facilitado en las dependencias del Casino de
Tenerife. El impreso deberd presentarse con la firma del interesado y de dos socios
propietarios. La solicitud debera contener a menos los siguientes datos. €l nombre
completo del solicitante, su profesion, edad y domicilio. A la solicitud habra que
adjuntar fotocopia del documento nacional de identidad.

3.- La Lista de aspirantes a socio se configurara respetando rigurosamente el orden de
entrada de las solicitudes en e Registro del Casino de Tenerife, siempre que
posteriormente resulten admitidas tras comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos. Una vez admitida la solicitud por la Junta Directiva se le atribuira un nimero
de entrada correlativo y vinculante para la preferencia en la adquisicion de la vacante
que pudiera ofrecerse.

4.- La candidatura sera expuesta en €l tablén de anuncios del Casino de Tenerife por
espacio de siete dias, transcurridos los cuales se sometera a la decision de la Junta
Directiva que acordarala admision o no del candidato.

5.- LaJunta Directiva comunicara al aspirante la posibilidad de incorporarse como socio
propietario. El candidato dispondra de un mes desde la citada comunicacion para
manifestar su voluntad de adquirir dicha condicion de socio. Transcurrido €l plazo sin
que € interesado manifieste su voluntad expresa y por escrito de incorporarse como
socio propietario, se perdera esta posibilidad sin derecho a compensacion, emplazando
al siguiente candidato de la lista para que previa la correspondiente comunicaciéon, en €l
mismo plazo y condiciones que el anterior, pueda manifestar su voluntad de
incorporarse como Socio, y asi sucesivamente.

6.- La condicion de socio del Casino de Tenerife es personal y en caso de ostentar la
categoria de socio propietario sera también transferible, segin las reglas de
transmisibilidad establecidas en |os presentes estatutos.

ARTICUL O 14°.- Pago de la cuota de entrada einscripcion en la Lista.

1.- Verificada la admision, el nombre del socio se inscribira en la lista correspondiente,
gue estara siempre en la Secretaria del Casino y se le enviard un documento que asi o
acredite, asi como un gjemplar de los estatutos.

2.- El candidato, independientemente de la Lista de procedencia, tendra un mes desde la

comunicacion por € Casino de la disponibilidad de plaza vacante para abonar la cuota
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de entrada vigente en ese momento. No adquirira la condicién de socio, ni podra en
ningun caso acceder a la Sociedad, bajo la responsabilidad de la Junta Directiva, hasta
gue no satisfaga la cuota de entrada.

3.- El vaor de adquisicion (la cuota de entrada més la cuota de administracion si fuera
externo) de la referida condicion de socio serd € vigente en e momento de la
comunicacion de disponibilidad de vacante. A la cantidad resultante se le adicionaran
los impuestos directos y/o indirectos que pudieran gravar la operacion.

El importe por la adquisicion de la condicion de socio se satisfara directamente al
Casino de Tenerife, que en el caso que corresponda abonara el valor de la condicién de
socio al socio cesante, descontando las deudas que éste mantuviera con la Asociacion
hasta la fecha de transmisién y la cuota de administracion.

SECCION TERCERA
Tarjetas.

ARTICULO 15°.- Tarjeta familiar.

1.- Los miembros de la unidad familiar, integrada por € cényuge, hijos y padres que
convivan con €l socio propietario o socio temporal, tendran derecho a obtener la tarjeta
familiar, abonando el canon que establezca periodicamente la Junta Directiva.

2.- Los hijos de socios, mayores de quince afios, dispondran de la tarjeta familiar hasta
los 30 afios de edad. A partir de esa fecha, podran solicitar su incorporacion ala Lista
preferente de aspirantes a socio (socios temporales). En caso contrario, causardn baja
definitiva de la Asociacion.

3.- La Junta Directiva est4 facultada para pedir justificantes de empadronamiento y
convivencia con €l socio alos familiares que hayan solicitado latarjeta familiar.

4.- Los poseedores de tarjeta familiar tienen derecho al uso y disfrute de las
instalaciones sociales y a participar en todas las actividades del Casino. No podran
asistir alas Asambleas Generales.

5.- Los poseedores de tarjeta familiar deberan renovarla anualmente y abonar en dicho
momento el canon que la Junta Directiva haya acordado atal efecto.

ARTICULO 16°.- Tarjeta de no residente (for aster 0s).

1.- Los socios propietarios tendran derecho, bajo su responsabilidad, a solicitar tarjetas
de entrada a favor de los no residentes en laisla de Tenerife que lo deseen, abonando €l
canon que se establezca.

Estas tarjetas, que son personales e intransferibles, caducaran al expirar el plazo para el
gue se hayan extendido, pudiendo renovarse mes a mes hasta un maximo de tres meses.

Finalizado el plazo sefialado el no residente no podréa seguir utilizando las instalaciones
0 servicios de la Sociedad a menos que ingrese como socio en alguna de las categorias
previstas.

2.- La Junta Directiva podra extender tarjetas a personalidades, con caracter gratuito,
por el plazo que estime adecuado, pero nunca més alla de su periodo de mandato.
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3.- La Junta Directiva queda facultada para anular en cualquier momento la validez de
las tarjetas expedidas.

ARTICULO 17°.- Convenios por correspondencia.

Estarén incluidos dentro de esta figura, aquellas personas que sean socios de otras
asociaciones de naturaleza similar al Casino de Tenerife, con las que exista convenio de
correspondencia para €l uso y disfrute de las instalaciones y de las actividades de |la
asociacion.

SECCION CUARTA
Baja de socio.

ARTICULO 18°.- Baja de socio.
1.- Se dgjara de pertenecer ala Sociedad:
1°.- Por fallecimiento.

2°.- Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a Presidente de la Junta
Directiva. En ese escrito podra declararse la intencion de transmitir la condicion
de socio, tramitandose seguin lo estipulado |os presentes estatutos.

2°.- Por dejar de abonar |a cuota mensual tres meses consecutivos.

3°.- Por no satisfacer las cantidades que por cualquier concepto se adeuden a la
Sociedad, en los plazos que determinen las disposiciones reglamentarias o
estatutarias.

4°- En los restantes casos que, de un modo expreso, se consignan en estos
estatutos.

En los casos previstos en los apartados 2°, 3° y 4° la condicién de socio pasara a
disposicion del Casino de Tenerife, que procederd a su adjudicacion segun lo dispuesto
en |os presentes estatutos.

2.- Labagjadel socio se acordara por acuerdo motivado de la Junta Directiva, que debera
notificarse en el Ultimo domicilio facilitado por € socio a Casino de Tenerife, sin
perjuicio de lo cual sellevaraaefecto el acuerdo adoptado.

3.- Los socios expulsados por falta de pago responderan personamente de la totalidad
de las sumas que por razdn de cuotas o cualquier otro concepto adeudasen a Casino.
Esas cantidades pendientes de pago, se deduciran del importe que el Casino perciba por
la transmision de la condiciéon de socio, conforme a procedimiento regulado en los
presentes estatutos.

ARTICULO 19°.- Bgja voluntaria.

Los socios que voluntariamente dejen de pertenecer a la Sociedad, perderan todos sus
derechos. Si decidieran ingresar de nuevo en € Casino tendran que adquirir la condicion
de socio a través de su incorporacion a la Lista que les corresponda segun las reglas

generales establecidas en |os estatutos.
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CAPITULO 11
Delos derechosy obligaciones de |os socios.

ARTICUL O 20°.- Derechos de los socios.

1.- Los socios de mérito, los honorificos y los propietarios gozaran de los siguientes
derechos:

a) Disfrutar de las instalaciones y servicios que en cada momento tenga el Casino de
Tenerife, en la forma en que se determina en los presentes estatutos y en los
reglamentos que se dicten.

b) Conocer la gestion y administracion del Casino, pudiendo examinar su
documentacion, previa peticion por escrito a la Junta Directiva.

c) Ser elector y elegible para las Juntas Directivas siempre que esté a corriente de los
pagos con la Sociedad y a ser informado acerca de la composicién de los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas 'y del desarrollo de
su actividad, previa peticion por escrito.

d) Tener voz y voto en las Asambleas Generales, siempre que se encuentren al corriente
en el pago de las cuotas establ ecidas.

€) Invitar a visitar las dependencias del Casino de Tenerife a personas, en la forma
establ ecida en |0s presentes estatutos y, en su caso, en |os reglamentos que se dicten.

Dichas invitaciones habrén de registrarse en el Libro de visitas y no podréan reiterarse
excesivamente en la misma persona.

f) Celebrar reuniones familiares en las dependencias del Casino, previa autorizacion de
la Junta Directiva, una vez presentada la solicitud correspondiente en Secretaria, con la
suficiente antelacion. Las peticiones para actos como bodas y otras celebraciones sélo
podran realizarse para socios e hijos de socios poseedores de Tarjeta familiar.

La Junta Directiva podra autorizar fuera de estos casos la realizacion de cuaquier tipo
de eventos para personas gjenas a la Sociedad que habran de ser solicitadas por un
socio, de acuerdo con los precios establ ecidos por la Asamblea General

g) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra é o los
miembros de |a tarjeta familiar, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas. El acuerdo que, en su caso, imponga la sancién debera ser motivado.

h) Conocer € valor de la condicion de socio y € resto de precios y tarifas que la
Asamblea General fijara para cada gjercicio econdémico.

i) Transmitir su condicion de socio, siguiendo lo estipulado en |os presentes estatutos.
2.- Las restantes clases de socios tienen los mismos derechos, a excepcion de los
establecidos en los apartados b), c), d), h), e i), savo los socios temporales que si

ostentaran el derecho reconocido en laletrah).
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ARTICUL O 21°.- Obligaciones de los socios.
Son obligaciones de los socios del Casino de Tenerife:

a) Acatar y cumplir los presentes estatutos y |os reglamentos que se dicten asi como |os
acuerdos aprobados por la Asamblea General y la Junta Directiva dentro del &mbito de
SUS respectivas competencias.

b) Abonar con puntualidad las cuotas establecidas, asi como los impuestos y
gravamenes que tales cuotas originen.

c) Respetar |os horarios de aperturay cierre de la asociacién, haciendo un uso correcto y
apropiado de sus instalaciones.

d) Notificar por escrito su domicilio o cualquier cambio del mismo a la Secretaria, asi
como renovar las tarjetas familiares anualmente

€) Abonar los desperfectos que hubieran causado ellos mismos, sus familiares o sus
invitados, en el mobiliario y enseres de la Sociedad mediando culpa 0 negligencia.

f) Sin perjuicio del derecho a expresarse libremente, los socios deberan tratar a los
demés socios, usuarios y empleados con la més exquisita cortesia, y se obligan a dirimir
todas las cuestiones y reclamaciones que afecten alavida socia ante la Junta Directiva,
0, en su caso, ante la Asamblea General.

g) Los socios y sus familiares deberan portar el carné de socio o la tarjeta familiar,
respectivamente. El personal del Casino podra solicitar en cualquier momento y en
cualquier dependencia que acrediten su identidad y condicion de socio.

h) Queda prohibido a todos los socios y familiares el uso del nombre del Casino de
Tenerife, asi como sus insignias, emblemas, logotipos o distintivos en cualquier negocio
industriales comercial, mercantil, profesional, financiero o de cualquier otro tipo.

i) Los socios del Casino de Tenerife que celebren reuniones para las cuales se requiera
el uso exclusivo de alguna de las dependencias y que vengan acompafnados de menores
de 15 afios seran responsables de que no abandonen la dependencia de la reunion y de
su comportamiento y estarén obligados a reparar 10s dafios que pudieran causarse.

j) Todos los usuarios de las instalaciones estardn obligados a uso de la indumentaria
adecuada a los fines y actividades de la Sociedad, segin los acuerdos que la Junta
Directiva haya adoptado al respecto.

ARTICULO 22°.- Cuota mensual, cuota de entrada, cuota de administracion y
cuotas extraordinarias.

A) Cuota mensual.

1.- Todos los socios estéan obligados a cumplir los estatutos y reglamentos aprobados,
satisfaciendo en los cinco primeros dias de cada mes la cuota mensua correspondiente,
mediante domiciliacion bancaria. Los gastos que pudieran ocasionarse €omo
consecuencia de devoluciones o impagados seran por cuenta del socio deudor.
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2.- También satisfaran antes del quinto dia de cada mes la totalidad de las cuotas que
adeudaren por los distintos servicios establecidos y las cantidades que por desperfectos
u otras causas tuvieren pendiente de pago.

3.- Las mensualidades de los socios serén establecidas por la Asamblea General. Para
modificar la cuota mensual se requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General con
una asi stencia minima de cincuenta socios, en la que previamente debe constar un punto
del orden del dia con ese extremo, previa peticion razonada de la Junta Directiva.

4.- Si las circunstancias econdémicas lo justifican, la Junta Directiva se encuentra
facultada para modificar anualmente la cuota mensual de los socios en € porcentaje
equivalente a la variacion que experimente el indice de precios de consumo nacional, en
relacion ala dltima anualidad.

B) Cuota de entrada y cuota de administracion.

5.- Los socios que causen ata con la categoria de propietarios abonaran la cuota de
entrada. Asimismo, cuando provengan de la Lista de aspirantes a socios (externos)
deberan abonar también la cuota de administracion. Ambas cuotas se fijardn por la
Asamblea General, con € requisito de asistencia minima de cincuenta socios.

C) Cuota extraordinaria.

6.- La Junta Directiva, por causas justificadas y motivadas, podra proponer a la
Asamblea General, la aprobacion de cuotas extraordinarias. Para la adopcion de este
acuerdo sera precisala asistencia minima de cincuenta socios.

ARTICULO 23°.- Altasy cuotas de viudos/as de socios propietarios.

1.-Los viudos o viudas de socios propietarios, que no fueran adjudicatarios por herencia
de la condicién de socio y que deseen hacerse socios en la misma categoria, estaran
exentos del pago tanto de la cuota de entrada como de la cuota de administracion,
siempre que € titular fallecido hubiera sido socio durante los diez (10) afios precedentes
alafecha de fallecimiento; de lo contrario, deberén abonar €l treinta por ciento tanto de
la cuota de entrada como de la cuota de administracion que estuvieran vigentes en €l
momento de laincorporacion como socio.

En estos casos ingresardn con prioridad absoluta en e primer puesto de la Lista
preferente de aspirantes a socio (socio temporal), por delante de los ya existentes.

Los viudos o viudas de socios propietarios, que no fueran adjudicatarios por herencia
del titulo de Socio, siempre que € titular fallecido hubiera sido socio durante los veinte
(20) anos precedentes a la fecha de fallecimiento, podrén continuar disfrutando de la
Sociedad sin abonar cuota mensual, y sin que tal facultad suponga la atribucion de
condicién de socio ni se considere un derecho transmisible.

2.- Las viudas o viudos adjudicatarios del titulo de socio propietario o que fueran
socios de mérito, cuyo conyuge |levase mas de veinte (20) afios en tal categoria podran
optar entre: a) el derecho a continuar en e disfrute de la Sociedad, sin abono de la
cuota mensual, poniendo a disposicion de la Sociedad la condicion de socio para su
transmision a terceros con los beneficios correspondientes; b) continuar como socio
propietario acumulando antigliedad a | os ef ectos previstos para los socios honorificos.
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ARTICULO 24.- Separacioén, divorcio o nulidad matrimonial.

En el caso de que por la Autoridad Judicial o Eclesiastica se hubiera dictado resolucion
firme declarando la separacion, divorcio o nulidad matrimonial, civil o canonica, €l
conyuge no socio dejard de tener derecho a disfrutar de las instalaciones y actividades
de la Asociacion, debiendo entregar a la Junta Directiva la tarjeta familiar extendida a
su nombre. Queda excluido de lo dispuesto anteriormente las personas que puedan optar
aadquirir una condicién de socio seguin o dispuesto en |os estatutos.

S la condicion de socio fue adquirida en régimen de gananciales, los socios
comunicaran a la Junta Directiva quién se atribuye su titularidad en un periodo de
quince (15) dias desde la disolucién de la sociedad de gananciales.

El cényuge no socio podra solicitar su inclusion como socio temporal en la Lista
preferente de aspirantes a socio, en € plazo de un afo, con los mismos derechos y
privilegios que los hijos de socios propietarios. Si fuera o hubiera sido hijo de socio
propietario estard exento del pago de la cuota de entrada.

ARTICULO 25°.- Transmision de la condicion de socio.
La condicion de socio se podréa transmitir conforme alo siguiente:
A) Transmision entrevivos a titulo gratuito.

El socio propietario podré ceder la condicion de socio a algunos de sus descendientes o
hermanos.

B) Transmision entre vivos a titulo oner 0so.

Para tener derecho a transmitir la condicion de socio, € transmitente debe haber
abonado un minimo de sesenta cuotas como socio propietario. El procedimiento de
transmision deberd iniciarse a través de una comunicacion por escrito a la Junta
Directiva de la intencion de transmitir su condicion de socio. Dicha solicitud serd
registrada en el Libro de socios. El Casino de Tenerife comunicard por estricto orden de
preferencia la posibilidad de adquirir la condicion de socio a la persona que esté en
primer lugar de la Lista preferente de hijos aspirantes a socio (socio temporal) y
continuard con la Lista de aspirantes a socios segun los cupos aprobados por la
Asamblea General anualmente.

El nuevo socio propietario abonara €l valor vigente para ese gjercicio econémico de la
condicion de socio y la cuota de administracion a Casino de Tenerife, siendo por tanto
la asociacion la que mediara entre las partes, liquidando posteriormente el precio de esa
compraventa al socio cesante e ingresando en sus arcas la cuota de administracion. Si el
nuevo socio propietario proviene de la Lista preferente de aspirantes a socio (socio
temporal) se le descontard la parte de la cuota de entrada que hubiera abonado en su dia
y estara exento de la cuota de administracion.

En caso de que € socio propietario cesante mantuviera deudas con la asociacion, el
Casino le descontara e importe de éstas, entregandole el valor resultante de la
compensacion realizada.
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C) Transmisién por fallecimiento.

Al fallecer un socio propietario, su condicion de socio podra ser adquirida por uno de
sus herederos, siendo necesario que se comuniquen los datos del adjudicatario de tal
condicién a Casino de Tenerife en el plazo de seis (6) meses posteriores a la fecha del
fallecimiento.

En el caso de que & adjudicatario de la condicion de socio por titulo de la herencia sea
el viudo o viuda, se estard a lo descrito en el articulo 23. En e caso de que €l
adjudicatario de la condicion de socio por titulo de la herencia sea otro heredero, debera
gjercer su derecho de adquisicion en el plazo descrito, con las mismas bonificaciones
gue los herederos viudos o viudas, pero se incorporard ala Lista preferente de aspirantes
a socio de forma ordinaria, de la misma manera que |os socios temporal es.

La comunicacion a remitir a Casino para informar de esta circunstancia incluird
certificado de defuncién, copia del documento de identidad del nuevo titular y su
domicilio.

Durante el periodo que transcurra entre la defuncion del antiguo propietario y la
designacion del nuevo socio, los herederos vendran obligados solidariamente al pago de
latotalidad de las cuotas, incluso las extraordinarias y demas conceptos que puedan ser
exigiblesalos socios.

Para el caso de no existir herederos o bien que e heredero no deseara ostentar tal
categoria de socio, € Casino adjudicard la vacante seguiin las reglas generales de
transmision, para ponerla a disposicion de un candidato a socio propietario segin
corresponda por orden de preferencia de entre las Listas de aspirantes, entregando el
importe recaudado de su transmision a los herederos, descontando s procede la deuda
que se mantuviera con la Asociacion.

ARTICUL O 26°.- Socio ausente.

1.- A ninguin socio se le considerard ausente para €l pago de sus cuotas mensuales hasta
gue no lo haya comunicado mediante carta dirigida a la Secretaria. Si su ausencia de la
Isla fuese menor de cuatro (4) meses abonara las cuotas como si residiese en ella.

En & supuesto de que su ausencia sea superior a cuatro meses y de manera fehaciente
comunique y acredite tal situacién a la Junta Directiva, disfrutard durante el periodo
comprendido entre €l dia posterior alos cuatro meses transcurridos y la fecha de nueva
residencia en Tenerife, de una bonificacion en el pago de las cuotas mensuales del 85%
de su importe.

2.- Todo socio que regrese a Tenerife después de una ausencia superior a cuatro meses,
debera comunicarlo ala Asociacion durante los treinta dias siguientes; de no hacerlo asi,
se considerara que desea dejar de pertenecer al Casino, causando baja definitiva en €l
mismo.

3.- El socio que causare baja por ausenciay deseare que durante ésta las personas de su
familia sigan disfrutando de los beneficios de la tarjeta familiar deberd continuar
abonando la cuota mensual integramente.
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4.- Una vez en la situacion de bgja por ausencia, el socio no podra utilizar las
instalaciones del Casino de Tenerife sino en casos excepcionales y siempre con la
autorizacion expresa de la Junta Directiva.

5.- La bgja por ausencia no da lugar a exencion en e pago integro de las cuotas
extraordinarias, que se hayan establecido en ese periodo.

7.- La Junta Directiva estd facultada para resolver aquellas situaciones personales
especiales que puedan alegarse respecto a los anteriores apartados.

ARTICULO 27°.- Deudas al regreso.

Todo socio quetras regresar alalsla después de una ausenciay adeudara cantidades ala
Sociedad por cualquier concepto debera abonarlas previamente para poder ser dado de
ataen su anterior condicién de socio.

ARTICUL O 28°.- Quejas o reclamaciones.

Los socios que tuvieran alguna queja o reclamacion lo manifestaran por escrito en el
Libro de reclamaciones que a efecto se encontrara en Secretaria.

De esta tltimaformay bajo su firma, podra cualquier socio hacer cuantas observaciones
crea oportunas dirigir a la Junta Directiva sobre la organizacién o mejora de cualquier
servicio o instalacion, para que dicha reclamacion sea sometida a estudio y resuelta por
dicha Junta

TITULO 111
Dela Junta Directiva.

CAPITULO
Disposiciones gener ales.

ARTICUL O 29°.- Composicion, duracion del mandato y destitucion.

1.- Para la direccion y administracion del Casino existira una Junta Directiva, cuyos
cargos no seran retribuidos, compuesta de un Presidente, un primer Vicepresidente, un
segundo Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Contador, un
Vicecontador, un Bibliotecario y tres VVocales.

2.- Laduracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de cuatro afios a
contar desde su proclamacion, pudiendo cualquiera de sus miembros presentarse a la
reeleccion. Cumplido este periodo se procedera a la convocatoria de elecciones a la
Junta Directiva. Solo se podréa ser Presidente por un periodo maximo sucesivo de ocho
afios.

3.- Los miembros de la Junta Directiva podran ser destituidos de sus cargos por
negligencia en el desempefio de sus funciones, mediante acuerdo mayoritario de la
propia Junta Directiva o de la Asamblea de socios.

ARTICUL O 30°.- Socios elegibles.
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se precisara tener una antigliedad

minima ininterrumpida de dos afios como socio propietario, estar a corriente en el pago
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de sus cuotas, no estar de baja por ausenciay no haber sido sancionado por infraccion
prevista en |os estatutos de la Asociacion.

ARTICULO 31°.- Funciones.

1.- La Junta Directiva, ademas de ser la encargada del gobierno interior y la
administracion de la Asociacién, procurard proporcionar a los socios cuantos actos y
comodidades tiendan a hacer grata su estancia en €l Casino y cuidara de cumplir los
fines de la Asociacion, estableciendo las actividades conducentes a tal fin siempre
acorde con €l estado de fondos del Casino.

2.- La Junta Directiva no podra aumentar los gastos del Presupuesto aprobado por la
Asamblea General, pero podra acordar transferencias de un capitulo a otro,
justificandol o oportunamente en la siguiente Asamblea General que se celebre.

3.- Cuando las necesidades no previstas en €l Presupuesto exijan un aumento de gastos,
la Junta Directiva elaborara un Presupuesto Extraordinario que debera ser sometido ala
aprobacioén de la Asamblea General.

4.- La Junta Directiva, en aquellos casos en los que lo considere conveniente para los
intereses del Casino, podra designar una Comision Consultiva a fin de que, sin carécter
vinculante, emita su opinion. Esta Comision estara formada por las personas elegidas
para cada caso por la Junta Directiva entre los socios de mérito, honorificos o
propietarios, todos ellos expertos en €l asunto atratar. En las reuniones de esta comision
actuaran como Presidente y Secretario |os socios que ostenten tales cargos en la Junta
Directiva o, en su ausencia, por los miembros de mayor y menor edad respectivamente.

5.- La Junta Directiva podra nombrar una Comision de Juventud que estara formada por
poseedores de tarjeta familiar, hijos de socios de cualquier clase. La Comision constara
de siete miembros que se repartiran en, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
y cuatro vocales. La Junta Directivadel Casino facilitara una reunion de este grupo para
gue se constituyan en Comision con la eleccion de sus cargos directores. Tal Comision
elevara sus sugerencias o peticiones ala Junta Directiva. El periodo de vigencia de ésta
Comisién serd, como maximo, €l que reste como tal ala Junta Directiva que la nombre.

6.- Correspondera a la Junta Directiva las funciones de interpretacion de los estatutos,
proposicién de cuotas, proyecto de presupuestos, aceptacion de donativos y adquisicion
de mobiliario, proposicion de acuerdos de todo tipo, contratacion y cese de empleados,
imposicién de sanciones, contratacion y explotacion de servicios, propuestas de obras y
cuantas otras fueren necesarias parala administracién y gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 32°.- Correccion.

Todo miembro de la Junta Directiva tiene el deber de corregir en e acto cuaquier
extralimitacion que notase o infraccion reglamentaria que pudiera observar, adoptando
para ello las medidas que juzgue convenientes para la buena marcha de la Sociedad,
dando cuenta a la Junta Directiva de la resolucion que adopté para su posterior
convalidacion.

ARTICUL O 33°.- Nombramiento para vacante de un car go.
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1.- En € caso de que guedara vacante algun cargo de la Junta Directiva, el Presidente
podra nombrar sustituto a un socio propietario que debera tener una antigliedad minima
de dos afios. Se dard preferencia a los socios que en alguna ocasion hayan gercido
funciones directivas y se informara de tal resolucion a los socios en la siguiente
Asamblea General que se celebre.

2.- Los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Contador, se cubriran
exclusivamente por eleccion, convocandose Asamblea General extraordinaria en cuanto
se produzca la vacante. Se aplicara la normativa de elecciones recogida en |os presentes
estatutos.

ARTICUL O 34°.- Reuniones.

1.- La Junta Directiva se reunird como minimo una vez a mes, para acordar y adoptar
las medidas y disposiciones gque juzgue procedentes para la buena administracion y
mejoras de la Sociedad.

2.- La Junta Directiva se reunira cuando lo estime el Presidente o cuando lo soliciten al
menos tres de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

3.- La Junta Directiva quedara constituida cuando se encuentren presentes al menos seis
de sus miembros.

4.- De forma excepcional, por causa justificada, los miembros de la Junta Directiva
podran delegar su voto en otro directivo. El representado hara constar por escrito su
delegacion. Cada miembro de la Junta Directiva, incluido € Presidente, no podra
ostentar méas de una del egacion.

5.- Por iniciativa del Presidente, podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto,
aquellas personas que, en relacion a asuntos técnicos y profesionales, puedan prestar
asesoramiento o dar explicaciones ala Junta Directiva.

6.- Los acuerdos de la Junta Directiva son impugnables por |os socios ante la Asamblea
General.

ARTICUL O 35°.- Facilitacion de mobiliario a tercerosy adquisicion o enajenacion
deobrasdearte.

1.- No se podran facilitar o prestar muebles, objetos ni efectos del Casino de Tenerife a
ninguna persona o institucion, sin acuerdo previo de la Junta Directiva que tendra que
aprobarlo y dictar normas de las condiciones del préstamo.

2.- No se podrén engjenar ni adquirir obras de arte sin autorizacion de la Asamblea
General, mediante acuerdo adoptado segun lo dispuesto en el articulo 55. 2, b, de los
presentes estatutos.

3.- La engjenacion o adquisiciéon del resto de bienes muebles y enseres requerird
acuerdo de la Junta Directivay se dara cuenta ala Asamblea General.

ARTICUL O 36°.- Celebracién dereuniones.
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1.- La Junta Directiva podra autorizar |a celebracion de actos o reuniones solicitados por
socios propietarios, ya sean de carécter familiar, benéfico o social, siempre que no
obstaculicen las normales actividades del Casino. El socio deberd presentar en
Secretaria la solicitud que al efecto se le facilitard Se responsabilizara de los dafios que
pudieran ocasionarse y, en su caso, del pago del canon que se determine para cada
supuesto.

2.- En €l caso de asistencia de menores de quince afnos, €l socio solicitante del acto o
celebracion habra de comunicar en la solicitud los nombres y edades de 1os mismos,
para aprobacion por la Junta Directiva. Dicho socio sera responsable de cualquier dafio
0 perjuicio que pudieren ocasionar |0s menores.

ARTICULO 37°.-Presentacion de memoria, examen de cuentas y proyecto de
presupuesto.

1.- En la Asamblea Genera ordinaria que se celebrara cada afio durante el mes de
enero, la Junta Directiva presentara la memoria, €l resultado econémico general de
ingresos y gastos durante el Ultimo afio, €l proyecto de Presupuesto del afio en curso
para su debate y aprobacion en su caso, y € valor que para ese gercicio econéomico
tendran las cuotas de entrada, las cuotas de administracion, y € nimero o cupo de
socios por clase. El Presupuesto anual recogera la totalidad de los ingresos que se
prevea obtener por todos conceptos, asi como |os gastos ordinarios de la Asociaci on.

2.- En los casos de necesidad de gjecucion de obras o instal aciones cuyo coste exceda de
las cantidades consignadas en e Presupuesto anual, la Junta Directiva formara un
proyecto de Presupuesto que se nutrira de ingresos provenientes de transferencias del
Presupuesto anual, cuando éstas sean posibles y no alteren la cantidad presupuestada y
aprobada por la Asamblea Genera. Las operaciones de préstamos o cuotas
extraordinarias requerirén la aprobacion de la Asamblea General.

L os Presupuestos de obras o instalaciones tendran vigencia hasta la culminacion de las
mismas y podrén modificarse, cuando las circunstancias lo exijan, con las mismas
formalidades que para su aprobacion.

El resultado general del gercicio anterior y los proyectos de Presupuestos del afio en
curso se expondran ambas en Secretariay en el tablén de anuncios del Casino, durante
los seis dias anteriores a la celebracion de la Asamblea General a que se refiere €l
ndmero 2 de este articulo.

ARTICUL O 38°.- Operaciones de cr édito.

La Junta Directiva no podra hacer operacion alguna de crédito cuya resolucion pueda
ser posterior a tiempo de su mandato, sin ser autorizada por la Asamblea General con la
mayoria que determina el articulo 49°.

ARTICUL O 39°.- Responsabilidad de los dir ectivos.

1.- LaJunta Directiva, en su totalidad, sera responsable de los acuerdos que adopte. Los
miembros de la Junta Directiva y las demés personas que obren en nombre y
representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los socios y ante terceros
por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes. Asimismo responderan civil y administrativamente por los actos y
18



omisiones realizadas en €l gercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen
votado, frente a terceros, frente a la Asociacion y frente a los socios. Cuando la
responsabilidad no pueda ser imputada a ningn miembro o titular de la Junta Directiva,
responderan todos solidariamente por los actos y omisiones, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobacién y egecucion o que expresamente se
opusieron.

2.- El Casino de Tenerife dispondra de una pdliza de seguro de responsabilidad civil,
para los miembros de su Junta Directiva, cuya contratacion, condiciones y cuantia
debera refrendarse en Asamblea General.

CAPITULO I
De susmiembros.

A) Del Presidente.
ARTICUL O 40°.- Funcionesy representacion.

1°.- Al Presidente corresponde presidir las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva, sefialando dia y hora para celebrarlas, ya sean de carécter ordinario o
extraordinario.

2°.- Convocar la Asamblea General, en los dias preceptivos, cuando lo estime
conveniente la Junta Directiva 0 en cualquiera de los casos que de modo expreso
determinen |os estatutos.

3°.- Dirigir las discusiones y decidir con su voto las resoluciones en que haya empate,
autorizando con su visto bueno (V°.B°.) las actas y acuerdos de las Juntas.

4°.- Designar a cada uno de los Vocales, 0 s 1o considerarse necesario a algun socio
propietario, para el cometido que haya de desempefiar durante su gercicio, segun lo
creamas oportuno para el mejor servicio de la Sociedad.

5°.- Firmar las cartas y comunicaciones que por su importancia lo requieran, y las
referentes a la separacion de socios y a las credenciales de los nombramientos de
conserjes y empleados de Secretaria, cumpliendo y exigiendo que se cumpla cuanto
ordenan estos estatutos.

6°.- Ostentar en todos los casos la representacion de la Sociedad, asi como interponer
cualquier procedimiento judicial que a juicio de la Asamblea General o de la Junta
Directiva se considere necesario para la buena administracién y marcha del Casinoy en
representacion de éste y al efecto, otorgar los poderes y restantes documentos que
fueren precisos.

7°.- Autorizar con su firma todos los libramientos que extendera e intervendra €
Contador y satisfara €l Tesorero, asi como también las tarjetas de los no residentes
(forasteros).

8°.- Suspender cualquier acuerdo de la Junta Directiva si considera que infringe algin
precepto estatutario o que su cumplimiento perjudica o entorpece la buena marcha o
administracion social, pero estard obligado a convocar nueva sesion de la Junta
Directiva para ratificar tal decisiéon o revocarla una vez consultadas las fuentes
necesarias o la asesoria juridicadel Casino.
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9°.- Nombrar sustitutos para las vacantes producidas en el seno de la Junta Directiva
conforme a articulo 33° de |os presentes Estatutos.

10°.- Proponer como asesores, adjuntos a Presidencia, a aquellos socios que estime
pueden ser de utilidad al Casino por su experiencia o conocimientos. El nombramiento
deberd ser aprobado y ratificado en sesién de Junta Directiva.

11°.- Invitar a los actos que organice el Casino a las personas que, a su juicio, sean
merecedoras de tal distincion.

12°.- Inspeccionar los servicios del Casino, adoptando, por si o con acuerdo de los
miembros de la Junta Directiva, todas las medidas necesarias para e buen
funcionamiento de |os mismos.

13°.- Ejecutar los acuerdos de |la Asamblea General y de la Junta Directiva, planificar
las actividades a realizar en coordinacién con la Junta Directiva, ordenar pagos e
ingresos de minima cuantia que por su perentoriedad sean aconsgjables, conferir
delegaciones y habilitar medios pararesolver cuestiones.

149°.- Organizar Secciones paralamejor regulacion de lavida social en su orden interior,
regidas por una Direccion cada una de €ellas, de entre los miembros de |a Junta Directiva
y/o de entre |0s soci0s propietarios.

15°.- Disponer que cualquier socio abandone el local social cuando, a su juicio,
cometiere falta que haga necesaria tal resolucion, poniéndolo en conocimiento de la
Junta Directiva, si |0 creyere oportuno, para que ésta resuelva lo que proceda respecto a
la falta cometida por el sancionado. En su ausencia esta funcién queda delegada en €l
directivo de mayor orden jerérquico presente.

B) Delos Vicepresidentes.
ARTICULO 41°.- Funciones.
1.- Por su orden sustituiran en todas sus funciones y facultades al Presidente, en sus
ausencias y enfermedades, o durante € periodo que transcurriere hasta la eleccion de

nuevo Presidente en caso de cese o dimision.

2.- Asimismo desempefiaran |os cargos o misiones que €l Presidente o la Junta Directiva
les confieran.

C) DelosVocales.
ARTICULO 42°. Orden jeréarquicoy funciones.

1.- Los Vocaes estaran numerados de forma ordinal y tendran encomendadas las
funciones que acuerden el Presidente o la Junta Directiva.

2.- También presidiran las Comisiones o Secciones que se les encomienden, y se
encargaran de sustituir alos Vicepresidentes y alos restantes directivos que enfermasen,
Se ausentasen, cesasen o dimitiesen.

D) Del Contador.
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ARTICUL O 43°.-Funciones.

1.- Es e encargado de la contabilidad del Casinoy en tal concepto intervendra todos |os
ingresos y gastos que se produzcan en la Sociedad, teniendo ademés intervencion
principal y directa en cuantos asuntos se relacionen con la marcha econdmica de la
misma.

2.- Tomararazén de todos los documentos que justifiquen un ingreso e intervendra alos
de salida de caudales, cuidando que se redacten en los libros correspondientes los
oportunos asientos, autorizandolos con su rdbrica.

3.- Antes de autorizar pago, alguno exigiray revisaratoda factura.

4.- Examinara la nomina de los haberes mensuales asignados a los empleados y
dependientes de la Sociedad que formara e habilitado, luego de recibir la
correspondiente nota de atas y baas de Secretaria; en su vista, y encontrandola
conforme, la pasara con su intervencion a Tesorero, para que éste satisfaga su importe.

5.- El Contador, en los primeros dias de cada mes, de acuerdo con los ingresos y gastos
habidos en el anterior, formara la cuenta clasificada, agrupando aguellos con arreglo a
las subdivisiones que la Junta Directiva haya acordado al hacer el presupuesto anual, y
unavez terminada, la presentard ala Junta Directiva para su examen 'y aprobacion.

6.- En los diez primeros dias de enero de cada afio formulara el proyecto de presupuesto
de la Sociedad para €l afio en curso, a fin de que una vez discutido y aprobado por la
Junta Directiva sea expuesto a los socios hasta la fecha de celebracion de la Asamblea
Genera Ordinaria. Después de aprobado por esta Ultima, quedardn circunscritos a
mismo la totalidad de gastos que se hagan, no pudiendo aterarse en tanto no se
produzca acuerdo de la Asamblea General, de conformidad con lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo 31°.

7.- El contador firmaray pasara al Tesorero los cargos de las cantidades que cada socio
debera satisfacer, tanto por razén de la cuota mensual, cuanto por lo que pudiera
adeudar por razén de mensualidades atrasadas o por cualquier otro concepto.

E) Del Vicecontador.
ARTICUL O 44°.- Funciones.

Sustituira al Contador durante sus enfermedades o0 ausencias desempefiando las mismas
actividades y funciones que aquel tiene asignadas estatutariamente.

F) Del Tesorero.
ARTICUL O 45°. Funciones.

1.- Como encargado de los fondos que se recauden, dispondrd, de acuerdo con la Junta
Directiva, las cantidades que deberan depositarse en la cuenta corriente de cualquier
establecimiento de crédito y las que, para atender a los gastos que puedan producirse,
deben ingresar en la cga de caudales, que tiene a su cargo, bao su absoluta
responsabilidad; asimismo, teniendo en cuenta las exigencias de cagja, designara los

gastos gue estime deban ser satisfechos por medio de taldn contra la entidad bancaria.
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2.- El Libro talonario de la cuenta corriente con €l Banco de Espafia o cualquier otra
entidad de crédito se conservara en cgja a cargo del Tesorero.

3.- Los talones que se extiendan deberén llevar forzosamente las firmas del Presidente,
Contador y Tesorero, y €l sello especial de la Sociedad.

4.- No satisfara factura o cuenta alguna que justifigue un gasto sin que previamente
haya sido intervenida por el Contador.

5.- Todo ingreso habra de formalizarse con €l correspondiente cargareme.

6.- El Tesorero tendrd en cualquier momento a disposicion del Contador, para su
examen, € libro de cgja, los libramientos y |os justificantes de cargos que aquél habra
de presentar ala Junta Directiva para su examen y aprobacion.

7.- Ademés de recaudar todos los fondos de la Sociedad, atendera sus correspondientes
pagos por medio de libramientos intervenidos por contaduria y firmados por €l
Presidente.

8.- Preparard junto con el Contador los proyectos de Presupuestos. Formalizard
anualmente el balance de situacion y la cuenta de ingresos y gastos del gercicio asi
como el Presupuesto del siguiente.

9.- Comunicara a Secretario los impagos de cuotas, a los efectos de que éste redlice las
gestiones y comunicaciones necesarias para la debida recaudacion.

G) Del Secretario.
ARTICULO 46°.- Funciones.
1.- Viene obligado a extender y redactar, breve, sencillay fielmente, en los Libros de
Actas que a efecto se designaran, los acuerdos de la Asamblea Genera y de la Junta
Directiva.
2.- Sera depositario de toda la documentacién del Casino de Tenerife.
3.- Cuidara escrupulosamente de confeccionar las listas de socios, aumentandolas con
los de nuevo ingreso y haciendo constar las baas que, por distintas causas, se
produzcan, con notificacion de ambas y mensualmente a contaduria.

4.- Tendra en todo momento un inventario de los mueblesy enseres del Casino.

5.- Extendera certificados, cartas y comunicaciones de los acuerdos de Junta Directiva o
aguellas que le designe el Presidente.

6.- Cuidara de que se coloquen oportunamente y en € lugar designado los Reglamentos
de que trata e articulo 5° adoptando igual sistema para todas las restantes clases de
anuncios que pudieran interesar alos sefiores socios.

7.- Ejercerd las funciones de Secretario de la Junta Directiva, de las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, y, en su caso, de la Comision Consultiva.
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8.- Estara bajo su dependencia todo el persona a servicio del Casino de Tenerife e
infformard a Presidente de cualquier sugerencia, iniciativa, necesidad o incidencias
respecto del mismo.

H) Del Vicesecretario.
ARTICUL O 47°.- Funciones.

Sustituira, con iguales facultades y obligaciones, a Secretario en las ausencias y
enfermedades de éste.

|) Del Bibliotecario.
ARTICUL O 48°.-Funciones.

1.- Corresponde a éste tener a su especia cuidado las publicaciones de toda clase que €l
Casino adquiera, asi como la direccién de las salas de lectura, las cuales deberan estar
provistas de periédicos y revistas de caracter cientifico, literario o de entretenimiento
gue se publiquen en Espaiiay en €l extranjero, y que ajuicio de la Junta Directiva sean
mas interesantes para la Sociedad.

2.- Para la adquisicion y encuadernacion de obras y restantes gastos que puedan
producirse, se atendera a la cantidad que para tal fin se consigne en e presupuesto
anual, absteniéndose de cual quiera que excediese de éste.

3.- Para adquirir cualquier clase de obras se precisard acuerdo de la Junta Directiva
previa propuesta del Bibliotecario.

4.- Como director que es de las dependencias destinadas a Biblioteca, sala de lecturay
sala de estudios, tendra en ellas las atribuciones sefialadas a los de los restantes
servicios, cumplimentando las obligaciones de aquellos en o que respecta a su especial
cargo.

5.- Cuidara que en todo momento se evite en las expresadas dependencias todo acto que
pueda interrumpir o molestar a los lectores, o que perturbase e slencio que
constantemente debe guardarse en ellas.

6.- Asimismo ordenara lo procedente, al efecto de que €l escritorio de la Biblioteca se
halle provisto de los articulos indispensables, de tal modo, que los socios puedan tomar
de las distintas obras, cuantos datos o referencias pudieran serles interesantes, pero
siempre respetando las Leyes de Derechos de Autor y de Proteccion de datos.

7.- En € lugar mas adecuado se fijard un cuadro con e Reglamento que regule €l
servicio de la Biblioteca con respecto a la “entrega y devolucion de libros’, a cual se
gjustarén estrictamente todos los sefiores Socios. También se hallard expuesta una
relacion de los textos que se vayan adquiriendo, de los periodicos y revistas suscritos y
los restantes anuncios que se consideren interesantes. De igual manera, se especificaran
las obras que, por su importancia o especiales caracteristicas, no puedan salir de la
Biblioteca.

8.- La infraccion por parte de algin Socio de la devolucion de libros o € deterioro de
ellos sera puesta en conocimiento de la Junta Directiva quien resolveralo que se estime

procedente segn e Reglamento interno de la Biblioteca.
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9.- Atendera escrupulosamente la formacion de un indice afabético por materias y
autores, de todas las obras que existan en la Biblioteca. Estos indices integraran un libro
gue constituira el Catdlogo General de Obras y Autores, e que en todo momento se
encontrara a disposicion de | os sefiores socios.

TITULO IV
Dela Asamblea General.

ARTICULO 49°.-Composicion, clases, acreditacion, quorum de asistencia y
documentacion.

1.- La Asamblea General es € érgano que representa la autoridad suprema del Casino
de Tenerife, encarnando la soberania de la Asociacion, que se plasma y concreta
mediante e gjercicio del voto. Se compone de todos los socios propietarios y
honorificos que se encuentren a corriente de todas sus obligaciones. Se reunira bgjo la
presidencia de la Mesa constituida por la Junta Directiva.

Sera ORDINARIA la que se celebre cada afio, en €l mes de enero, a los fines previstos
en € articulo 37.1 de los estatutos, y cada cuatro afios, en la primera quincena de
octubre, para eleccién de Junta Directiva segun o establecido en €l articulo 29.2.

Serdn EXTRAORDINARIAS, cuando se convoquen por iniciativa de la Junta Directiva
0 a solicitud de cincuenta socios propietarios, debiendo expresarse en todo caso €l
objeto de la convocatoria.

2.- Las actas de las Asambleas Generales seran autorizadas por e Secretario, con €l
visto bueno del Presidente.

3.- En € caso de no asistir ningn miembro de la Junta Directiva, podra celebrarse la
Asamblea General, constituyendo la Mesa los tres socios propietarios més antiguos
presentes en la reunién, siempre que haya transcurrido una hora de la fijada para la
convocatoria

4.- Los acuerdos adoptados en la forma en que se habla en el parrafo anterior, tendrén
plena validez, debiendo firmarse e acta de dicha Asamblea por los socios que
congtituyan laMesay serén fielmente cumplimentados por la Junta Directiva.

5.- Los socios propietarios y honorificos asistentes a las Asambleas Generales deberan
acreditarse personal mente antes de comenzar la sesion en la entrada del lugar designado
a efecto. No se admitira la presencia en € lugar de celebracion de las Asambleas
Generdes, ordinarias o0 extraordinarias, ni durante su celebracion, a personas que no
sean socios propietarios u honorificos, previa acreditacion.

6.- Los socios que lleguen a la sesion una vez iniciada ésta, deberan acreditarse ante €l
Secretario para ser incluidos en la lista de asistentes, haciendo constar el momento del
orden del dia en que se incorporan.

7.- Los Socios que se ausenten de la sesion de modo definitivo, lo comunicaran a
Secretario, para gque haga constar el momento del abandono.

8.- La Asamblea General de socios propietarios quedara vaidamente constituida en

primera convocatoria cuando concurran a ella a menos un tercio de los socios
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propietarios y honorificos. En segunda convocatoria, media hora después, se celebrara
la sesion con cualquiera que sea el nUmero de asistentes, salvo en € caso previsto en €l
apartado 3 de este articulo.

ARTICUL O 50°.- Notificacién de las convocatorias.

Las convocatorias para las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, se
anunciaran en dos periodicos locales de los de més difusiéon en lalsla como minimo con
quince dias naturales de antelacion ala fecha de celebracion de la Asamblea.

El anuncio deberd expresar €l caracter de la Asamblea, lugar, dia'y hora en que deben
celebrarse y el orden del diade lasesion, a cua debera cefiirse estrictamente la reunién
sin posibilidad de adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el mismo.

ARTICUL O 51°.- Forma de celebracion delas Asambleas.

1.- Las sesiones comenzaran por la aprobacion o no del acta de la anterior que habra
estado a disposicién para su lectura y examen por los socios con derecho a voto, en la
Secretaria del Casino, a menos durante cinco dias antes de la Asamblea convocada. A
continuacion, el Presidente expondra los asuntos o causas que justifiquen la reunion,
abriendo debate sobre los mismos siguiendo e orden del dia previsto en la
convocatoria

2.- Sobre cada asunto, pueden consumirse como maximo tres turnos en pro y tres en
contra, de cinco minutos cada uno, con sus correspondientes rectificaciones que no
excederan de dos minutos cada una. Ademas, podran hablar aquellos que directamente
sean audidos cuando la Presidencia asi |0 estime oportuno. Si la indole o importancia
del asunto lo requiere podra acordarse bien a propuesta de la Junta Directiva o del
Presidente, o bien a solicitud de veinte socios propietarios, que sean oidas las opiniones
de cuantos deseen emitirlas.

3.- Mientras un socio esté en € uso de la palabra, no se le podra interrumpir por ningin
otro, pero si se apartase de la cuestion o asunto objeto de debate, la Presidencia le
invitara a cefiirse a mismo pudiendo retirarle la palabra en el caso de que no respete
estaindicacion.

4.- Podrén asistir, por invitacion de la Presidencia, con voz pero sin voto, aquellas
personas que, en relacion con lo que se trata, puedan aportar explicaciones técnicas o
especializadas.

ARTICUL O 52°.-For macion de proposiciones.

1- Si durante € transcurso de alguna discusién se formulasen por los socios
proposiciones relativas al asunto que se debate, €l Secretario las pondra en
conocimiento de la Junta por €l orden en que hayan sido entregadas en la Mesa.

2.- Para gque las proposiciones incidentales de que se habla en al parrafo anterior puedan
someterse ala consideracion de la Asamblea General, se precisara que las mismas estén
suscritas por diez 0 méas socios propietarios u honorificos, reservandose a la Junta
Directivala facultad de que sean discutidas en la sesion que se celebra, o bien aplazarla,
viniendo obligada en este Ultimo caso a convocar nuevamente Asamblea General dentro
de los treinta dias siguientes a de la anterior, incluyendo la propuesta referida en €l

orden del dia correspondiente.
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3.- Los socios propietarios podran solicitar a la Junta Directiva la inclusion en
Asamblea General de aguellos temas que estimen oportunos. La Junta Directiva
estudiard las propuestas y aceptard o no su inclusion, en funcion del interés general o
importancia para el Casino y de que fueren presentadas con la debida antelacién para
figurar en el orden del dia de la convocatoria.

ARTICULO 53°.-Terminacion dela sesion.

El Presidente dara por concluida la sesion una vez tratados todos los puntos del orden
del dia, cuaquiera que sea la hora en que finalice la Asamblea, siendo véida su
terminacién sobrepasadas las 24°00 horas del dia de la celebracion. Si algun incidente
especial 10 aconsgjase, aln en el caso de que € debate no hubiera finalizado, el
Presidente podra levantar la sesién para reanudarla € siguiente dia habil, a las 19'00
horas, 0 bien se reuniré posteriormente con la Junta Directiva para tomar los acuerdos
necesarios acaecido y sefidar fecha de reanudacion de la sesion suspendida para
concluir los asuntos pendientes, previa convocatoria a efecto dentro de los treinta dias
siguientes.

ARTICUL O 54°.-For ma de emitir los votos.

1.- Los votos se emitirdn personalmente y en ningun caso podran delegarse, siendo nula
cualquier votacion en que se infringiera este precepto. Excepto en los casos en que
expresamente se establezca lo contrario, las votaciones seran por aclamacion, a mano
alzada, 0 secretas, bastando con que la mitad de los socios presentes con derecho a voto
soliciten que tenga este Ultimo caracter para que asi se acuerde.

2.- El voto a mano alzada, o mediante utilizacion de carteles, se aplicara siempre que no
exista aclamacion ni se acordare €l voto secreto.

3.- Cada socio propietario u honorifico tiene derecho a un voto.

4.- Corresponde al Presidente, con la ayuda del Secretario, € recuento de los votos, a
cuyos efectos podra solicitar, en caso de duda, larepeticion de la votacion.

5.- Paralavotacion amano alzada, el Presidente pediraen primer lugar los votos afavor
de la propuesta de acuerdo, computdndose a continuacién los votos en contra, y
seguidamente |os de quienes se abstienen en la votacion.

6.- Los socios deberan abstenerse de votar en los asuntos en gque se hallen en conflicto
de intereses con la Asociacion.

ARTICUL O 55°.- Quérum normal y extraordinario.
1.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos validos emitidos de los
Socios asistentes a la sesion, entendiéndose que |os acuerdos adoptados por la Asamblea

Genera vinculan atodos |os socios y usuarios del Casino.

2.- Serequiere quorum especial, ademés de en |os casos expresamente descritos en estos
Estatutos, para los siguientes asuntos.
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a) La aprobacion de una operacién de crédito, cuya resolucion sea posterior al
tiempo de mandato de una Junta Directiva, exige la votacion favorable de
cincuenta socios.

b) La engjenaciéon o adquisicién de nuevas obras de arte precisara la votacion
minima favorable de cincuenta socios.

¢) La modificacion en todo o en parte de los presentes estatutos, exige su
convocatoria con este Unico objeto y que asistan a dicha reunién, en primera
convocatoria, una tercera parte de los socios propietarios u honorificos; caso de
no asistir dicho nimero, podra celebrarse, en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, con la asistencia minima de cincuenta socios para acuerdo valido. Si
tampoco asistiese este nimero de socios se convocara nuevamente la Asamblea
en laforma establecida.

ARTICULO 56°.- Eleccion de Junta Directiva: propuesta de candidatura, forma
de celebrar lavotacion y e escrutinio.

1.- En € orden del dia de la Asamblea General a celebrar en la primera quincena de
octubre, € afio que corresponda, se incluirdlaeleccion de Junta Directiva.

2.- Para proceder a la eleccion y nombramiento de la Junta Directiva, deberan ser
entregadas las propuestas de candidaturas en escrito comprensivo de todos |os cargos,
constituyendo candidatura cerrada, en la Secretaria de la Sociedad con siete dias
naturales de antelacion, como minimo, al de la celebracion de la Asamblea General de
Octubre, en la que debe figurar la aceptacion previa de los candidatos. Las candidaturas
propuestas serédn dadas a conocer inmediatamente a los socios, exponiéndolas en el
tablén de anuncios.

De no presentarse ninguna candidatura, la Junta Directiva debera proponer una
candidatura total para todos los cargos, a siguiente dia de vencido €l periodo de
presentacion anterior.

3.- S existiesen dos 0 més candidaturas, |os cabezas de lista podran solicitar € listado
de socios propietarios y honorificos con derecho a voto, bajo su responsabilidad, al solo
y exclusivo efecto de remitir a su costa los diferentes programas electorales. El listado
le sera facilitado una vez presentada la candidatura y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ello en los estatutos.

4.- La votacion se hara por medio de papeletas, de iguales caracteristicas y tamafo, en
las que se recogeran las distintas candidaturas, con latotalidad de los cargos propuestos.
Estas papeletas se depositaran en una urna, custodiada por dos vocales de la Junta
Directiva y un miembro de cada candidatura. Los socios podran emitir su voto en
cualquier momento desde las 10:00 horas hasta las 20.00 horas, terminando la votacién
exactamente a dicha hora

4.- En caso de que s6lo se haya propuesto una candidatura, quedara automaticamente
proclamada, sin necesidad de votacion.

5.- Losintegrantes de la mesa anotaran 1os nombres de | os socios votantes.

6.- Cerrada la votacion se procedera a escrutinio, que realizaran e Secretario y dos
Socios que designara la Asamblea General o € Presidente en caso contrario. Cada
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candidatura podra nombrar un representante que asista a recuento de votos. El
Secretario procedera a extraer de la urna, una a una, las papeletas depositadas y
nombrara en voz ata a cabeza de lista de cada papeleta. Los votos en blanco, los
deteriorados o los que tengan cualquier alteracion seran declarados nulos. Finalizado el
escrutinio se redactara y firmara, por el Secretario y los dos Socios designados, un acta
con € resultado obtenido. A continuacién, € Presidente dara lectura a dicha Acta y
proclamara alos elegidos que obtuvieran la mayoria simple de votos.

7.- La Junta elegida tomara posesion en la Asamblea Genera ordinaria del mes de
enero. Durante este periodo, la Junta saliente facilitara en todo momento a la entrante
todalainformacion necesaria parala correcta toma de posesion.

ARTICUL O 57°.- Impugnacion de acuer dos.

Los acuerdos de la Asamblea General son impugnables en |la forma prevista en las
leyes.

TITULOV
Delasreunionesfestivas.

ARTICUL O 58°.-Celebracion defiestas.

1.- El Casino celebrard fiestas en las fechas que la Junta Directiva estime oportunas,
pero debera estudiar |as propuestas o sugerencias que |os socios hagan |legar por escrito.

2.- El nimero de fiestas estara siempre condicionado por e gasto total de la cantidad
consignada a tal fin en el capitulo del presupuesto correspondiente, aunque la Junta
Directiva podratrasvasar de otros capitul os no utilizados de |os presupuestos la cantidad
necesaria, sin alterar el computo total de los mismos.

ARTICUL O 59°.- Invitaciones especiales.

La Junta Directiva, podra invitar a las autoridades y personaidades que estime
conveniente paratodo baile, fiesta o reunién extraordinaria que se celebre en e Casino.

ARTICULO 60°.- Indumentaria.

La Junta Directiva velara para que la indumentaria de los socios o invitados sea la
adecuada en todo momento en su acceso a las instalaciones, emitiendo circulares de
obligado cumplimiento si fuera necesario.

En ningun caso se permitira el acceso al edificio social, cuando en éste se celebren actos
o fiestas, alos socios, familiares e invitados que no asistan vistiendo €l tragje que se haya
indicado por la Junta Directiva o que lainvitacion sefiale.

TITULO VI
Del Personal.
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ARTICUL O 61°.-Categoriasy funciones.

1.- Ladireccién y gestion diaria de la Asociacion, para el cumplimiento de las normas
estatutarias y de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, se
encomienda a un/una Gerente nombrado/a por la Junta Directiva, quien tendra también
a su cargo a persona de oficinay de las demés instalaciones sociales, si bien siempre
bajo la dependencia del Secretario.

2.- Serén elegidos por la Junta Directiva los conserjes que se considere conveniente,
cuyas obligaciones seran vigilar la conservacion de los enseres, efectos y mobiliario del
Casino; atender €l aseo de los mismos y de todas las dependencias sociales; cuidar que
el personal cumplafiel y completamente sus deberes; y acatar escrupul osamente cuantas
ordenes y funciones les fuere encomendados por €l Presidente, Secretario, Gerente o
Junta Directiva.

3.- LaJunta Directiva podra designar ademas, un Cuadro de Personal administrativo, de
porteria, ordenanzas, mantenimiento, limpieza y auxiliares, en funcion de las
necesidades que € Casino demande, y siempre de acuerdo con los convenios colectivos
vigentes. Dicho personal, que sera también elegido por la Junta Directiva, atendera con
esmero sus respectivos cargos, con la exactitud debida, y obedeciendo puntualmente las
Ordenes que reciban.

ARTICULO 62°.-Tablas salarialesy puestos de trabajo.

Los salarios y demas emolumentos del personal serén fijados por la Junta Directiva de
acuerdo con los convenios colectivos. Se creardn, suprimiran o modificaran puestos de
trabajo en funcién de las necesidades del Casino.

ARTICUL O 63°.-Aplicacion de normas laboralesy sociales.

La Junta Directiva velara por el cumplimiento de las disposiciones laborales y sociales
aplicables a personal de esta Sociedad, cuidando especialmente de su horario, aseo
personal y comportamiento.

TITULO VII
Régimen disciplinario.
ARTICULO 64.-Delasfaltas.

Tendran la consideracion de faltas las acciones u omisiones cometidas por 10s socios o
familiaresy previstas en este articulo, que podran ser leves, graves 0 muy graves.

1.- Fataleve. Esfaltaleve la desconsideracion con las personas o bienes sociales y/o €l
incumplimiento de las obligaciones expresamente recogidas en estos Estatutos que no
estén previstas expresamente como faltas graves o muy graves.

2.- Faltagrave. Tendran tal consideracion:
a) Laacumulacion de dos o mas faltas leves en plazo inferior a dos afios.
b) El incumplimiento de los horarios o de las normas de uso de las instalaciones
establecidas por los Estatutos, Reglamentos o por acuerdo de la Asamblea

General o dela JuntaDirectiva.
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c) Degjar de abonar las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias que se
establezcan.

d) Causar desperfectos dolosamente en |os bienes del Casino.
€) Comportamientos que causen dafno a buen nombre del Casino.
3.- Faltamuy grave. Tendrén tal consideracion:
a) Laacumulacion de dos o mas faltas graves en plazo inferior a dos afios.

b) El incumplimiento doloso de las obligaciones estatutarias o reglamentarias o
de los acuerdos aprobados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

c) La ofensa grave a cualquier persona en las instalaciones del Casino, medie o
no reclamacion del ofendido.

d) Promover incidentes tumultuosos en las instalaciones del Casino o tomar
parte activaen €llos.

€) Redizar actos dentro o fuera del Casino, contrarios a las Leyes o que
produzcan graves perjuicios morales o econdémicos al Casino.

Todas |as faltas prescribiran alos dos afios de cometidas
ARTICUL O 65°.-Sanciones.

1.- Las sanciones que pueden imponerse por la Junta Directiva a los miembros del
Casino, por las faltas a que serefiere @ articulo anterior son las siguientes:

a) Faltaleve: advertencia verbal o escrita del Presidente; o suspensién temporal
de los derechos sociales de uno a tres meses. Durante este tiempo, a pesar de no
poder utilizar las instalaciones de la Sociedad, el socio sancionado deberd seguir
abonando puntual mente sus cuotas.

b) Faltas grave: suspension temporal de los derechos sociales por un periodo de
tiempo de tres meses a un afio. Durante este tiempo, a pesar de no poder
utilizar las instalaciones de la Sociedad, €l socio sancionado deberd seguir
abonando puntual mente sus cuotas.

c) Falta muy grave: suspension temporal de un afio y un dia a tres afos o
expulsién con la pérdidainherente de la condicién de socio.

Si @ socio expulsado poseyera la categoria de socio propietario, su condicion de
socio sera ofrecida por € Casino de Tenerife a los socios candidatos de las
Listas de ingreso El dinero obtenido como resultado de esa transmision se
aplicaraalosfines del Casino, pasando aformar parte de su patrimonio.

2.- Todas |as sanciones prescribiran alos dos afos

ARTICUL O 66°.-Procedimiento disciplinario.
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1.- LaJunta Directiva, unavez conocidos los hechos denunciados como constitutivos de
supuesta falta, incoara €l oportuno expediente, nombrando un Instructor de entre sus
miembros.

2.- Una vez incoado el procedimiento y realizado el pliego de cargos, se pondra el
expediente de manifiesto a interesado o, en su caso, a representante legal que hubiera
designado para que en € plazo de quince dias formule alegaciones y presente los
documentos, testigos y justificaciones que a su derecho convengan.

3.- Dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del tramite de audiencia, la
Junta Directiva, reunida a menos con asistencia de siete de sus miembros, resolvera el
expediente por mayoria simple. EI miembro de la Junta Directiva nombrado Instructor
debera de abstenerse en la votacion. La resolucién serd siempre motivaday se notificara
al interesado por correo certificado en e domicilio que figure en los registros de la
Asociacion.

4.- En caso de imposicion de la sancion de expulsion, € socio podra apelar ante la
Asamblea General por escrito razonado dentro del término de quince dias desde la fecha
de notificacién de la resolucion de la Junta Directiva. La Junta Directivaalavistade la
apelacion, convocard a la Asamblea General en un plazo no superior a treinta dias
siguientes a la recepcion del escrito de apelacion para resolver 10 que proceda. En esta
Asamblea General no podra estar presente €l socio apelante ni votar de ningunaforma.

ARTICULO 67°.-Rehabilitaciones.

1.- Los socios sancionados podréan solicitar una rehabilitaciéon mediante solicitud
conteniendo las explicaciones que estime procedentes, la cua serd estudiada por la
Junta Directiva gque resolvera motivadamente 1o que proceda, previos los informes y
acreditaciones que considere pertinentes.

2.- Contra el acuerdo de la Directiva, denegando la rehabilitacion, podra € sancionado
apelar ante la Asamblea General en la misma forma prevista en el apartado 4 del
articulo anterior.

TITULO VIII
Del régimen de distinciones.

ARTICULO 68°. Distinciones.

El Casino de Tenerife podra acordar € otorgamiento de distinciones a los socios o, en
Su caso, aterceras personas que, con una trayectoria destacada, se hayan distinguido por
haber prestado servicios extraordinarios ala Asociacion.

Se establecen las siguientes clases de distinciones:

1.- Socios de mérito.- La distincion de socio de mérito Ilevara consigo la potestad de
conservar todos los derechos y prerrogativas que les correspondiere por la clase de socio
de que proceden y estardn exentos de todo gravamen o cuota. Figuraran en el Libro de
honor y distinciones del Casino de Tenerife. Recibiran, en acto publico, € diploma
acreditativo emitido por la Junta Directiva con las firmas del Secretario, visto bueno del
Presidente y €l sello de la entidad. De igual manera les serd impuesta la Medalla de oro
y brillantes del Casino de Tenerife en caso de no estar ya en posesion de ella.
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Para el otorgamiento de esta distincion de Socio de mérito se exige la votacion
favorable en Asamblea General de un minimo del 10% de los socios. La Junta
Directiva propondré el otorgamiento de esta distincion como asunto de la Asamblea
General, junto con escrito detallado de los méritos que concurren en la persona que se
propone parala distincién.

2.- Medalla de oro y brillantes.- El Casino de Tenerife distinguira con la Medalla de
oro y brillantes a aguellos socios 0 no socios que hayan contraido méritos suficientes
para ser merecedores de tal distincion. Figurarén en el Libro de honor y distinciones del
Casino. El otorgamiento de esta distincion se acordara por la Junta Directiva, que
recibira la propuesta por informe de la Presidencia o a peticion razonada de cincuenta
SOCi 0S.

3.- Premio Faustino Martin Albertos.- En homenaje al Presidente bajo cuyo mandato
se erigio € actual edificio Casino de Tenerife se crea este premio con caréacter anual. Se
otorgara por acuerdo de la Junta Directiva, que tendra en cuenta que este premio tiene
por objeto estimular la labor creadora 'y reconocer €l trabagjo y dedicacion en el dmbito
de la cultura, las bellas artes, la interpretacion, investigacion e innovacion, laindustria,
la actividad empresarial, €l deporte, las acciones altruistas y solidarias, la comunicacion,
la literatura, la cultura popular, € patrimonio historico, etc. Serd condicion
indispensable para el otorgamiento que la persona o entidad propuesta haya tenido
vinculacién con el Casino. El premiado figurarden € Libro de honor y distinciones del
Casino de Tenerifey recibirg, en acto publico, un pergamino, obra de destacado pintor,
acreditativo de su premio.

4.- Socios honorificos.- La distincién de socio honorifico correspondera a aguellos
socios propietarios que, de acuerdo con € articulo 9 de los estatutos, Ileven cuarenta'y
cinco afios perteneciendo al Casino y hayan abonado 540 cuotas mensuales. Tanto éste
como su conyuge, conservaran todos los derechos y prerrogativas de los socios
propietarios y tendran el beneficio de no abonar cuotay estar exentos de todo gravamen.
Figuraran en € Libro de honor y distinciones y recibirédn en acto publico, el diploma
acreditativo, emitido por la Junta Directiva con la firma del Secretario, visto bueno del
Presidente y el sello de la entidad. La Junta Directiva otorgard esta distincion una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos expuestos.

En & plazo de un mes desde € otorgamiento de esta distincion, e socio honorifico
deberd transmitir la condicidn de socio a su conyuge o familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, que tendrd todos los derechos y obligaciones reconocidos en los
estatutos para los socios del Casino. Transcurrido este plazo sin que se haya
comunicado a Casino la citada transmision o en € caso de que € socio honorifico sea
viudo/a, 0 no tenga hijos ni hermanos, la condicion de socio pasara a disposicion de la
Junta Directiva para su adjudicacion a un candidato de las Listas de aspirantes.

TITULOIX
Del Régimen Documental.

ARTICULO 69°.- Librosdel Casino de Tenerife.

El régimen documental del Casino de Tenerife estard integrado por los siguientes
documentos:
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1.- Libro de Registro de Socios, en € que se hard constar los nombres, apellidos,
Documento Naciona de Identidad, profesion, direccion, teléfono y aguellos datos que
se estimen de interés. También se harén constar las fechas de dtasy bajas.

2.- Libro de Actas, en €l que se transcribiran por el Secretario con € visto bueno del
Presidente, |as actas de las sesiones de la Junta Directivay de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias de Socios Propietarios.

3.- Libros de Contabilidad y Balance, en los que se recogeran los ingresos y gastos del
Casino de Tenerife.

4.- Libro de catdlogo general de obrasy autores, en el que se recogeran todas las obras y
los autores que figuran en la Biblioteca.

5.- Libro catdlogo de la pinacoteca, en el que se recogeran todos los datos de cada obra
de arte y sus autores, que figuran en el Casino.

6.- Libro deinvitados, en €l que los socios inscribiran a sus invitados.

7.- Libro de Sugerencias y Reclamaciones, en € que los socios pueden exponer sus
sugerencias, observaciones, peticiones 0 reclamaciones que siempre deben ser avaladas
con su firmay nimero de socio.

8.- Libro de Honor y Distinciones, en el que figurarédn los nombres de todas las personas
gue hayan sido distinguidas por la entidad.

TITULO X
Delareforma delos estatutos.

ARTICULO 70°.- Modificacién y reforma.

1.- Los estatutos solo podran ser modificados, reformados o derogados por acuerdo
adoptado en Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto. El proceso de
modificacidn y reforma de los estatutos se iniciara por iniciativa de la Junta Directiva o
a peticion de un minimo del diez por ciento de los socios propietarios u honorificos.

2.- Se elaborara 'y presentard un anteproyecto de la reforma propuesta, que serd dada a
conocer a los socios propietarios con un plazo de treinta dias para que puedan aportar
sus enmiendas o propuestas debidamente razonadas. La Junta Directiva podra también
incluir otras propuestas 0 modificaciones alternativas a las presentadas por 10s socios.

3.- La Junta Directiva convocara a la Asamblea General, a los efectos de este articulo y

en los términos previstos en € apartado 2.c) del articulo 55, dentro de los veinte dias
siguientes alafinalizacion del plazo de exposicion del anteproyecto de reforma.

TITULO XI

33



Disposiciones Generales.
ARTICULO 71°.- Disolucién de la sociedad.

La disolucion del Casino de Tenerife sdlo procederd por prescripcion legal, por
sentenciajudicial firme o por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria convocada
expresamente con este especial motivo.

1.- Para la disolucién anteriormente indicada sera preciso e acuerdo de la mayoria
absoluta de los socios propietarios u honorificos en la Asamblea General que a ese solo
efecto se convoque, o bien que e acuerdo adoptado por los asistentes sea refrendado
durante los treinta dias siguientes, aprobandolo expresamente mediante escrito, un
numero de socios no concurrentes a la Junta que lo efectlien hasta completar €l quérum
exigido.

2.- Acordada la disolucion, se procedera alaliquidacion. A tal efecto la Junta Directiva,
teniendo en cuenta que € patrimonio es de los socios propietarios en el momento del
acuerdo de disolucién, elaborara, en €l plazo de tres meses, un Proyecto de Liquidacién
que se expondra a la consideracion de |os socios durante un periodo de treinta dias.

3.- Transcurridos los plazos anteriores, se convocard Asamblea General extraordinaria
para proceder ala aprobacién o no del Proyecto de Liquidacion y adoptar acuerdo sobre
el destino del patrimonio socia que siempre deberd respetar €l objeto fundacional del
Casino de Tenerife.

4.- Todo acuerdo de la Asamblea General, respecto a la liquidacion del patrimonio,
habr4 de serlo con la asistencia de una cuarta parte de los socios propietarios y
honorificos, o bien gque la resolucion que adopten los asistentes sea refrendada durante
los treinta dias siguientes, aprobandola expresamente mediante escrito, un nimero de
socios no concurrentes a la Junta que lo efectlien hasta completar el quérum exigido.

ARTICULO 72°.- Recur sos econémicos.

1.- La Sociedad sostendra sus gastos mediante |0s recursos econémicos obtenidos por la
recaudacion de cuotas de sus socios, incluidas las extraordinarias, y por cualesquiera
otros ingresos provenientes de los distintos servicios y actividades que la Sociedad
pueda establecer por si misma o mediante arriendo, asi como de |as rentas de los locales
propiedad de la Sociedad.

2.- La Junta Directiva se encuentra facultada para arrendar los locales de la Sociedad,
estableciendo la renta y demés condiciones contractuales que estime conveniente en
beneficio del Casino.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

S agun articulo de los presentes estatutos se opusiera a alguna disposicion legal
vigente o que se promulgue con posterioridad a la aprobacion y entrada en vigor de los
mismos quedara inmediatamente en suspenso, no aplicandose su contenido hasta que la
Junta Directiva realice las adaptaciones necesarias y convoque Asamblea General
extraordinaria que sera la Uinica competente para aprobar tales adaptaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Cémputo de plazos.



En los plazos sefidlados en dias a partir de uno determinado quedara este excluido, asi
como los dias inhabiles en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Los plazos sefialados
por meses 0 afios se computaran de fecha a fecha; cuando en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expirael Ultimo
del mes.

En €& caso de que € ultimo dia del computo sea inhabil en la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, € plazo se entenderd prorrogado hasta el siguiente habil.

DISPOSICION TRANSITORIA.

L os socios transelintes y |os socios de nimero que formen parte del Casino de Tenerife
dispondran de un periodo de SEIS MESES desde la fecha de aprobacion de estos
estatutos para comunicar a la Junta Directiva su intencién de convertirse en socios
propietarios, para lo cual deberan abonar la diferencia entre la cuota de entrada ya
satisfecha y la correspondiente a la categoria de propietario en el momento de la
transformacién. Transcurrido el plazo sin redlizar la comunicacion descrita, causarén
baja en la Sociedad.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Los anteriores estatutos del Casino quedaran derogados desde el momento en que los
presentes sean aprobados por la Asamblea General extraordinaria e inscritos en €
Registro de Asociaciones, fecha en la que estos Ultimos entrarén en vigor.

DISPOSICION FINAL.
La Junta Directiva queda facultada para redactar un Reglamento de Régimen Interior

para la aplicacion de estos estatutos, que habra de ser ratificada por la Asamblea
General en sesién extraordinaria convocada al efecto.

L os presentes estatutos cumplen las prescripciones establecidas en la Ley 4/2003, de 28

de febrero de Asociaciones de Canarias, procediéndose a remitir copia de los mismos al
Registro correspondiente para su preceptiva inscripcion.

Santa Cruz de Tenerife,

Vo.BO.
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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